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CAP Accompagnant éducatif petite enfance

(CAP AEPE)

5 c Type d'aption
O bJ ectlfs Apprentissage

Lieu de formation

- Conduire des activités d’animation et d’éveil qui contribuent a la Lycée professionnel Marie
socialisation de I'enfant, a son autonomie et a l'acquisition du langage ; Curie - Lycée des métiers du
- Conduire des activités de soins du quotidien qui contribuent a répondre °°mmer°eeer‘;g:nsgr‘"°e ala
aux bgsoms physiologiques de I'enfant et a assurer sa sécurité physique et 64 bouﬁevard EUGENE
affective ; REGUILLON

- Conduire des activités liées a la collaboration avec les parents et les 69100

autres professionnels prenant en compte une dimension éthique qui VILLEURBANNE
permet un positionnement professionnel adapté.

- Conduire des activités spécifiques : Date de session

« en école maternelle : des activités d'aide pédagogique et des activités Du 01/09/2025 au 30/06/2026
d’entretien des espaces de vie Du 01/09/2025 au 30/06/2026

« en établissement d'accueil pour jeunes enfants et en accueil collectif
pour mineurs : la participation a la mise en ceuvre du projet
d’établissement et du projet pédagogique

« a son domicile ou celui des parents, en maison d’assistants maternels : la FORMATION
relation de travail avec le parent employeur, I'entretien du logement et EN
I"’élaboration des repas. ALTERNANCE

Contenu de la formation

- Adoption d’une posture professionnelle adaptée

- Mise en ceuvre des activités d’éveil en tenant compte de la singularité de
I'enfant

- Réalisation des soins du quotidien et d’accompagnement de I'enfant
dans ses apprentissages

- Application des protocoles liés a la santé de I'enfant

- Création d’une relation privilégiée et sécurisante avec I'enfant

- Assistance pédagogique au personnel enseignant

- Activités de remise en état des matériels et des locaux en école
maternelle

- Négociation du cadre de |'accueil

- Opérations d’entretien du logement et des espaces réservés a |'enfant
- Préparation des repas

- PSE (Prévention, Sécurité, Environnement)

- SST (Sauveteur, Secouriste du Travail)

- Francais - Histoire - Géographie

- Mathématiques- sciences physiques et chimiques
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% Chiffres clés 2024
86.9% 88.2% 71.9%

de réussite de satisfaction

18.8 %

d’insertion a 6 mois de poursuite d'études

@3 Les points forts de la formation

Formateurs issus du terrain, accompagnement individualisé, plateaux techniques
équipés, inscriptions aux examens prises en charge par le centre.

Informations complémentaires sur le certificateur :
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38565/

@EIE] Organisation

Rythme de |a formation : temps plein

Durée indicative : 1 an

Durée totale en heures : 1330 heures

Nombre d’heures en centre : 420 heures

Nombre d’heures en entreprise : 910 heures

Effectif mini/maxi: 8 - 14

Modalités d’enseignement : formation mixte

Modalités d’entrée et de sortie : entrées/sorties a dates fixes

s]o}
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I\ Modalités pédagogiques
Parcours de formation : mixte

Equivalence et passerelles: Le dipléme permet des allégements de parcours pour la
validation du DE auxiliaire de puériculture. Il permet également d'accéder
directement en deuxiéme année de préparation du bac professionnel ASSP.

Méthodes pédagogiques : Formation en centre, en journée, en collectif. Utilisation de
la plateforme e-greta, documents pédagogiques, études de cas, jeux de rdles, travaux
pratiques

Matériel et moyens utilisés : Plateaux techniques. Intervenants professionnels du
domaine.

Modalités d’évaluvation et/ou Modalités de Validation : Contréles en cours de
formation

Possibilité de valider des blocs de compétences : oui

N L. .,
@ Métiers visés

k1303 : assistance auprés d'enfants

AN
”~  Poursuite d'études

Préparation au concours d'ATSEM, dipléme d'état d'auxiliaire de puériculture (DEAP),
dipléme d'état d'éducateur de jeunes enfants (DEEJE).

o o
e by
me— Acces
Publics visés : jeune 16-29 ans , Personne en situation de
handicap

Niveau d’entrée : sans niveau d'accés

Prérequis : Etre titulaire d'un dipléme de niveau 3 ou 4.
Etre motivé(e) et disponible. Avoir une premiére
expérience en contact de jeunes enfants est un plus.
Etre mobile sur la Métropole. Etre éligible au contrat
d'apprentissage.

Modalités d'accés : admission aprés entretien,
admission apres test

Une inscription a une réunion d'information collective
constitue le démarrage du processus d'admission. La
signature d’un contrat d'apprentissage avec un
employeur est indispensable.

Délais d'acces : Candidatures possibles a partir du mois
de janvier et jusqu’au début de formation sous réserve
de places disponibles.

Modalités d'accessibilité personnes en situation de
handicap : Le GRETA CFA est engagé dans la démarche
H+: les personnes en situation de handicap sont
accompagnées tout au long de leur parcours de
formation par un référent H+.

@ Financement

Prix horaire indicatif : 15 €/h TTC
Tarif global indicatif : 6467 € TTC

Financements possibles : Prise en charge des frais de
formation et de rémunération dans le cadre du contrat
d'apprentissage

Modalités de financement : contrat d'apprentissage , le
prix de cette formation est déterminé en fonction du
parcours de formation

Nos Conditions Générales de Vente

Nos labels

oL Righon

H-

Niveau de sortie Spécialités de formation
niveau 3 (CAP,BEP,CFPA du Ter NSF
degré) 332 Travail social

Code RNCP/RS | Nom du certificateur
RNCP38565 Ministere de I'Education Nationale et de

la Jeunesse

Date certification| Accessible par la VAE| Mise  jour
22/01/2024 Oui 29/01/2025

Formation certifiante
Oui

Q
Contact Formation

GRETA CFA Lyon Métropole

41 rue Antoine Lumiere

69008 LYON

047878 84 84
contact.greta.lyonmetropole@ac-lyon.fr

Madame Thiébault Murielle
murielle.thiebault@ac-lyon.fr

https://greta-cfa.ac-lyon.fr/greta/greta-cfa-lyon-metropole
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https://greta-cfa.ac-lyon.fr/sites/default/files/2023-11/Nos%20Conditions%20G%C3%A9n%C3%A9rales%20de%20Vente.pdf
https://greta-cfa.ac-lyon.fr/greta/greta-cfa-lyon-metropole

